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Inleiding 
Mijn naam is Cly9na. Ik ben getrouwd met Erich en trotse moeder van drie kinderen. Ik ben de 
oprichter van Kinderopvang De Pareltjes, een plek waar uw kind zorg, liefde en geborgenheid krijgt en 
zich écht thuis kan voelen. 
 
Mijn reis in de kinderopvang begon op Curaçao, waar ik 18 jaar lang met liefde en toewijding als 
vrijwilliger in een weeshuis heb gewerkt. Deze waardevolle ervaring inspireerde mij om mijn leven te 
wijden aan het welzijn en de ontwikkeling van kinderen. 
 
Na mijn verhuizing naar Nederland heb ik de opleidingen SPW-3 en SPW-4 succesvol afgerond. 
Vervolgens ben ik als vrijwilliger op een basisschool gaan werken en ben ik begonnen met het bieden 
van opvang aan kinderen bij mij thuis. In 2008 besloot ik mijn passie verder te professionaliseren en 
starRe ik als gastouder. Dit werk heb ik met plezier en voldoening 16 jaar lang gedaan. 
 
En nu is het 9jd voor een volgende stap: Kinderopvang De Pareltjes. Hier combineren we een warme, 
liefdevolle omgeving met professionele zorg en begeleiding. Bovendien is Kinderopvang De Pareltjes 
een erkend leerbedrijf bij de SBB, wat ons de mogelijkheid geeV om ook anderen op te leiden in dit 
prach9ge vak. 
 
In dit pedagogisch beleidsplan beschrijven we hoe we werken. Het is geschreven voor onze 
professionals, BBL’ers, stagiaires, ouders en andere geïnteresseerden. We beschrijven in dit 
beleidsplan hoe we kinderen begeleiden en ondersteunen bij hun ontwikkeling en hoe we vormgeven 
aan verantwoorde kinderopvang. 
 
Ik kijk ernaar uit om met mijn team bij te dragen aan de groei en het geluk van uw kind! 
 
Cly$na Mar$jn 
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Verantwoorde kinderopvang 
Wij vinden dat ieder kind welkom is en zich gezien en geliefd voelt. Zorg en aandacht staan centraal in 
ons handelen. Ieder kind is uniek en verdient zorg op maat. Daarom stemmen wij onze begeleiding af 
op de leeVijd, behoeVen en ontwikkelingsfase van ieder kind. Zo krijgt elk kind de ruimte om zich op 
zijn eigen tempo en op zijn eigen manier te ontwikkelen. 
 
Wij s9muleren kinderen om spelenderwijs te leren en nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. Hierbij 
besteden wij aandacht aan onder andere samen spelen, delen, tafelmanieren, tellen en het 
herkennen van vormen en kleuren. Tegelijker9jd bieden wij kinderen de ruimte om hun talenten te 
ontdekken en zich verder te ontplooien. 
 
Kinderopvang De Pareltjes is een plek waar kinderen zich veilig, gewaardeerd en op hun gemak 
voelen. Een plek waar zij met plezier spelen en leren, en waar wij met toewijding bijdragen aan hun 
ontwikkeling. 
 
Emo$onele veiligheid en geborgenheid 
Wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig en vertrouwd voelt op de opvang. Een kind dat zich 
veilig voelt, durV zichzelf te zijn, gaat op ontdekking en kan zich goed ontwikkelen. 
 
Vaste en vertrouwde gezichten 
Wij werken met vaste pedagogisch professionals, zodat kinderen zich kunnen hechten en een stabiele 
basis ervaren. Op alle momenten van de dag zijn er bekende gezichten aanwezig. Ook bij ziekte of 
verlof zeRen wij zoveel mogelijk vaste professionals in die de kinderen en de groep goed kennen. 

 
Sensi$eve en responsieve begeleiding 
Onze pedagogisch professionals kijken en luisteren goed naar de kinderen. Zij reageren op signalen, 
gevoelens en behoeVen van ieder kind. We maken contact op ooghoogte, luisteren zonder te 
onderbreken en nemen kinderen serieus. Zo voelt ieder kind zich gezien en gehoord. 

 
Respect voor autonomie 
Kinderen krijgen de ruimte om zelf te ontdekken, te kiezen en te proberen. Wij s9muleren 
zelfstandigheid en sluiten aan bij wat een kind al kan en wil leren. 

 
Structuur en duidelijkheid 
Wij werken met een herkenbaar dagritme. Dit geeV kinderen houvast en voorspelbaarheid. 
Overgangen in de dag verlopen rus9g en begeleiden wij. 

 
Opvang in een vaste basisgroep 
Kinderen vangen we zoveel mogelijk op in hun eigen basisgroep met vaste leeVijdsgenoten. Dit zorgt 
voor herkenning, voorspelbaarheid en een gevoel van veiligheid. Eventuele samenvoegmomenten 
zijn bekend en organiseren we zorgvuldig, waarbij al9jd vertrouwde pedagogisch professionals 
aanwezig zijn. 

 
Goede afstemming binnen het team 
Wij zorgen voor een duidelijke overdracht binnen het team, zowel schriVelijk als mondeling. Hierdoor 
zijn alle pedagogisch professionals op de hoogte van de behoeVen en bijzonderheden van ieder kind 
en kunnen zij hier goed op aansluiten. 
 
Onze pedagogisch professionals zorgen er iedere dag voor dat kinderen zich gewaardeerd en 
geaccepteerd voelen. Door gerichte aandacht en betrokkenheid ontstaat een veilige basis waarin 
kinderen zich kunnen ontwikkelen. 
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Persoonlijke ontwikkeling en zelfstandigheid 
Wij s9muleren de persoonlijke ontwikkeling van kinderen door hen ruimte te geven om zelfstandig te 
handelen en vertrouwen te krijgen in hun eigen kunnen. Sociale vaardigheden, sociaal-emo9onele 
groei, weerbaarheid en zelfstandigheid staan hierbij voorop. We s9muleren kinderen door ze 
spelenderwijs uit te dagen op het gebied van motoriek, cogni9eve, crea9eve en taalvaardigheden. Op 
die manier kunnen ze steeds zelfstandiger func9oneren. 
 
Zelfstandigheid en zelfredzaamheid 
Wij moedigen kinderen aan om zoveel mogelijk zelf te doen en eigen keuzes te maken. Dit begint al 
bij binnenkomst, zoals het uiRrekken van de jas en schoenen en deze op de juiste plek opruimen. 
Maar het gaat natuurlijk ook over kiezen wat e spelen, wanneer ze dat spelen, met wie ze dat spelen, 
wanneer ze stoppen met spelen en waar ze spelen. 
Verder vinden we het belangrijk dat kinderen zelf spelmateriaal kunnen kiezen en pakken. De meeste 
materialen liggen daarom op een voor hen bereikbare plek. 

 
We s9muleren kinderen om eerst zelf te proberen voordat ze om hulp vragen. Lukt iets nog niet? Dan 
passen we het aan naar een haalbaar niveau en oefenen we samen. We geven posi9eve feedback en 
moedigen kinderen aan, zodat zij zelfvertrouwen ontwikkelen. 

 
Taalontwikkeling 
Wij s9muleren de taalontwikkeling door: 

- Veel met kinderen te praten en uit te leggen wat we doen 
- Te benoemen wat er gebeurt en wat we verwachten 
- Taalspelletjes aan te bieden 
- Ac9viteiten te doen in kleine en grote groepen 

Het gaat hier om de taalontwikkeling in de brede zin van het woord. Kinderen zijn bij ons niet op school, 
maar we vinden het belangrijk dat kinderen zichzelf leren uiten, hun grenzen aan te geven en taal te 
gebruiken bij spel en interac9es. 

 
Crea$eve ontwikkeling 
Kinderen krijgen de ruimte om zich crea9ef te uiten. Dit doen we door: 

- Vrij spel in verschillende hoeken 
- Knutselac9viteiten 
- Muziek maken en bewegen op muziek 
- Werken met verschillende materialen en vormen 
 

Motorische ontwikkeling 
Wij s9muleren zowel de fijne als grove motoriek: 

- Fijne motoriek: werken met kleine materialen 
- Grove motoriek: bewegen in de hal en buiten, zoals rennen, springen, klimmen, kruipen en 

rollen 
 
Wij sluiten al9jd aan bij de leeVijd, ontwikkeling en interesse van het kind. Zo zorgen we ervoor dat 
ieder kind zich op zijn eigen tempo kan ontwikkelen en succeservaringen opdoet. 
 
Sociale kennis en vaardigheden 
Kinderen leren spelenderwijs omgaan met gevoelens, verschillen, samenwerking, zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid. Kinderen krijgen bij ons de ruimte om te ontspannen, te ontdekken, te spelen 
en zichzelf te zijn. Juist in die ontspannen sfeer oefenen kinderen belangrijke sociale vaardigheden die 
zij nodig hebben in het dagelijks leven. 
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Pedagogisch professionals begeleiden kinderen in hun interac9es met anderen. Zij bieden veiligheid, 
structuur en ruimte voor eigen ini9a9ef. Door samen te spelen, ac9viteiten te ondernemen, 
conflicten op te lossen en keuzes te maken, leren kinderen steeds zelfstandiger rela9es op te bouwen 
en te onderhouden. 
 
Samen spelen en contact maken 
Wij s9muleren kinderen om samen te spelen en contact te maken met andere kinderen. Kinderen 
krijgen de ruimte om dit zelf te doen en we s9muleren dit door: 

- Kinderen met elkaar in contact te brengen 
- Samen spel op te starten of uit te breiden 
- Kinderen te s9muleren om samen te delen, samen te werken en op hun beurt te wachten 

We benoemen posi9ef gedrag, zoals helpen, delen en rekening houden met elkaar. 
 
Begeleiden van interac$es 
Pedagogisch professionals kijken goed naar wat er gebeurt tussen kinderen. Meestal laten we 
kinderen zelf oplossingen vinden, en soms helpen we ac9ef door: 

- Situa9es te benoemen 
- Woorden te geven aan wat er gebeurt 
- Kinderen te helpen om naar elkaar te luisteren 

 
Omgaan met emo$es 
Wij helpen kinderen om hun eigen emo9es en die van anderen te herkennen en te begrijpen. Dit 
doen we door: 

- Gevoelens te benoemen (bijvoorbeeld boos, verdrie9g, blij) 
- Uit te leggen wat er gebeurt 
- Kinderen te leren hoe ze hiermee om kunnen gaan 

 
Omgaan met conflicten 
Bij conflicten begeleiden wij kinderen stap voor stap. We helpen hen om: 

- Hun gevoel te verwoorden 
- Naar de ander te luisteren 
- Samen tot een oplossing te komen 

 
Op deze manier leren kinderen rela9es opbouwen en onderhouden. Ze oefenen met communiceren, 
samenwerken, luisteren, overleggen en oplossen. Op de BSO zijn veel natuurlijke momenten waarop 
kinderen dit spelenderwijs ontdekken, bijvoorbeeld 9jdens vrij spel, groepsac9viteiten en in 
gezamenlijke afspraken. 
 
Normen en waarden 
Wij laten kinderen spelenderwijs kennismaken met algemeen aanvaarde normen en waarden, 
passend bij hun leeVijd en ontwikkeling. 
 
Voorbeeldgedrag van pedagogisch professionals 
Kinderen leren door te kijken en na te doen. Daarom geven wij zelf het goede voorbeeld. Wij gaan 
respectvol, vriendelijk en geduldig met elkaar en met de kinderen om. We laten zien hoe je luistert, 
samenwerkt en rekening houdt met anderen. 
 
Respect en omgangsvormen 
Wij leren kinderen om op een respectvolle manier met elkaar om te gaan. Dit doen we door: 

- Kinderen te s9muleren om elkaar te groeten 
- Samen te delen en samen te spelen 
- Rekening te houden met elkaar 
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We benoemen gewenst gedrag en geven posi9eve feedback, zoals een compliment of een 
bemoedigende reac9e. 
 
Grenzen en duidelijkheid 
Wij bieden duidelijke grenzen en herhalen regels op een rus9ge en consequente manier. Denk aan: 

- Wachten op je beurt 
- Luisteren naar elkaar 
- Voorzich9g omgaan met materiaal 

Zo leren kinderen wat wel en niet mag en wat er van hen verwacht wordt. 
 
Leren in de prak$jk 
Tijdens het spelen oefenen kinderen sociale vaardigheden zoals delen, samenwerken en omgaan met 
conflicten. Wij zien conflicten als leermomenten en begeleiden kinderen bij: 

- Het benoemen van hun gevoel 
- Het luisteren naar de ander 
- Het samen zoeken naar een oplossing 

 
Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid 
Wij betrekken kinderen bij kleine, dagelijkse taken, zoals opruimen of helpen aan tafel. Hierdoor 
ervaren zij dat zij bijdragen en ontwikkelen zij een gevoel van verantwoordelijkheid en trots. 
 
Wij begeleiden kinderen hierin met geduld en een posi9eve houding. Zo leggen wij een stevige basis 
voor hun sociale en morele ontwikkeling 
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Onze groepen 
 
Basisgroepen 
Op de BSO werken we met twee horizontale basisgroepen. Een basisgroep is een eigen vaste groep. 
Horizontaal betekent dat we er kinderen van ongeveer dezelfde leeVijd opvangen. Door de kinderen 
op leeVijd in te delen, kunnen wij de ac9viteiten en begeleiding op9maal afstemmen op hun 
ontwikkelingsfase en belevingswereld.  
 
We kijken per groep welke bezekng er nodig is voor het aantal kinderen in de groep. Zo kunnen we 
zo goed mogelijk inspelen op de behoeVen van het kind en zorgen we voor een stabiele omgeving 
voor het kind en de groep. 
 
Op woensdag en vrijdag hebben we een BSO-combi groep. We kiezen er op deze dagen bewust voor 
om een groep van 4 tot en met 13 jaar te maken, zodat de kinderen voldoende kinderen hebben om 
mee te spelen. Een gecombineerde groep is bovendien waardevol, omdat oudere kinderen wat 
kunnen betekenen voor jongere kinderen en jongere kinderen zich kunnen optrekken aan oudere 
kinderen.  De BSO-combigroep is al9jd op dezelfde dagen en – los van kinderen met een flexibel 
contract – een groep van dezelfde kinderen. 
 

Groep Lee2ijd Max. aantal kinderen Min. Beze;ng* 
Diamant 4 t/m 6 jaar 11 1 PP per 11 kinderen 
Robijn 7 t/m 13 jaar 14  1 PP per 14 kinderen 
*Minimale beze,ng bij voorbeeld aantal kinderen, daadwerkelijke inzet is a8ankelijk van de samenstelling van lee9ijden 
in de groep. Hierin volgen we de we=elijke richtlijnen voor minimale inzet en kaders voor de drie-uursregeling. 

 
BKR 
Wij zorgen ervoor dat wij voldoen aan de geldende beroepskracht-kindra9o (BKR). Dit betekent dat 
wij voldoende pedagogisch professionals inzeRen in verhouding tot het aantal en de leeVijd van de 
aanwezige kinderen.  
Wij werken met een basisrooster waarin de werk9jden en pauze9jden van pedagogisch professionals 
zijn vastgelegd. De daadwerkelijke bezekng stemmen we af op het aantal aanwezige kinderen en hun 
leeVijden. 
 
Basisrooster 

Groep Weken en dagen Werk-jden Pauze-jden Beze3ng* 
Diamant 

Schoolweken: ma, di, do 
06.30-08.45 uur n.v.t. Op KDV 

 

14.00-18.30 uur n.v.t. 1 PP: 11 kinderen 
 

Robijn 
Schoolweken: ma, di, do 06.30-08.45 uur n.v.t. 1 PP: 14 kinderen 

 
14.00-18.30 uur n.v.t.  

BSO-combi Schoolweken: 
Wo 
Vrij  

 
12.00-18.30 uur 
13.00-18.00 

 
13.00-14.00 
n.v.t. 

 

VakanRe en andere 
schoolvrije dagen  
ma t/m vrij 

06.30-18.30 12.15-14.15 uur 1 PP: 11 kinderen 
 

Ma t/m vrij 06.30-08.45 uur hebben we een KDV/BSO combinaRegroep voor kinderen van 0-13 jaar op de peutergroep 
*Daadwerkelijke beze,ng op de groepen hangt af van de samenstelling qua lee9ijd, hierin volgen we de BKR 
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Samenvoegen 
Op rus9ge momenten combineren wij de groepen.  Dit gebeurt op vaste momenten: 

- Maandag tot en met vrijdag van 06.30 tot 08.45 uur: combina9egroep KDV/BSO op de 
peutergroep 

Ook op deze momenten voldoen wij aan de BKR. De inzet hangt af van de samenstelling en leeVijden 
van de groep. We kiezen op deze momenten voor een combina9egroep omdat het aantal kinderen 
dan zo laag is dat kinderen anders niet voldoende andere kinderen hebben om mee te spelen en 
interac9e mee te hebben. 
 
Tijdens de vakan9es zijn de groepen de hele dag samengevoegd. Zo hebben de kinderen in de 
vakan9e voldoende groepsgenoten om mee te kunnen spelen.  
 
Drie-uursregeling 
Wij maken gebruik van de drie-uursregeling. Dit betekent dat wij maximaal drie uur per dag mogen 
afwijken van de beroepskracht-kindra9o (BKR). Op deze momenten zeRen wij minder pedagogisch 
professionals in dan volgens de BKR vereist is. 
 
Wij zorgen er al9jd voor dat: 

- Minimaal de helV van het vereiste aantal pedagogisch professionals aanwezig is 
- De veiligheid, het welbevinden en de stabiliteit van de kinderen gewaarborgd blijven 

 
Toepassing 
Tijdens schoolweken wijken wij niet af van de BKR op de BSO. Tijdens vakan9es en schoolvrije dagen 
passen wij de drie-uursregeling toe op: 

- Tussen 12.15 en 14.15 uur (maximaal 1,5 uur) voor zowel KDV als BSO 
 
Verantwoorde toepassing 
Wij passen de drie-uursregeling uitsluitend toe binnen de weRelijke kaders en op verantwoorde 
momenten. Hiermee zorgen we voor emo9onele veiligheid en stabiliteit op de groep. 

- Er is al9jd minimaal de helV van het vereiste aantal professionals aanwezig op de groep. 
- Afwijken gebeurt op rus9ge momenten op de groep. En we kiezen voor rus9ge ac9viteiten, 

zoals (voor)lezen, buiten spelen of rus9g construc9espel. 
- De professionals hebben pauze na elkaar. 
- De professional gaat pas met pauze als de groep het toelaat. 
- De aanwezige medewerker is een bekend gezicht, kent de kinderen en rou9nes op de groep 

en weet welke kinderen extra aandacht nodig hebben. 
- De achterwachtregeling is al9jd ac9ef: er zijn twee achterwachten (administra9ef 

medewerker en kok/recep9emedewerker). Eén is op loca9e en de ander is telefonisch 
bereikbaar en kan binnen 15 minuten op loca9e zijn.  

De toepassing van de drie-uursregeling en eventuele bijzonderheden bespreken en evalueren we elk 
jaar binnen het team. 
 
Basisgroep verlaten 
De meeste activiteiten vinden plaats in de eigen basisgroep. Kinderen kunnen de basisgroep verlaten 
op een aantal vaste momenten voor activiteiten buiten de groep. 
 
Ac$viteiten buiten de basisgroep 
Binnen onze BSO vinden regelma9g ac9viteiten plaats waarbij kinderen (9jdelijk) de basisgroep 
verlaten. Deze ac9viteiten zijn onderdeel van het reguliere programma en bieden de kinderen meer 
ruimte voor beweging, ontdekking en sociale ontwikkeling in een andere sekng. 
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Aard van de ac$viteiten 
Kinderen verlaten de basisgroep uitsluitend voor ac9viteiten die bijdragen aan hun ontwikkeling, 
ontspanning en plezier, zoals: 

- Bezoek aan een nabijgelegen speeltuin, kinderboerderij of sportveld 
- Spelac9viteiten 
- Georganiseerde uitstapjes (zoals een boswandeling, museumbezoek of een speurtocht) 
- Deze momenten plannen en begeleiden we zorgvuldig, en stemmen we al9jd af op de leeVijd 

 
Organisa$e ac$viteiten 
Ac9viteiten zoals buitenspelen, sportmomenten of bezoekjes aan een speeltuin of kinderboerderij 
plannen we meestal 1 tot 3 dagen van tevoren. Omdat we ook flexibel om willen gaan met wat er 
leeV, speelt en gebeurt, kunnen we ook de dag zelf een ac9viteit bedenken. Hierbij houden we 
rekening met: 

- Het aantal aanwezige kinderen en benodigde begeleiding (conform BKR) 
- Het weer en de veiligheid van de loca9e 
- Beschikbaarheid van benodigde materialen of vervoersmiddelen, zoals bolderkarren, fietsen 

of auto’s 
 
Organisa$e uitjes 
Voor grotere uitstapjes, zoals een bezoek aan een pretpark, kinderboerderij buiten de wijk, museum 
of ander externe uitjes, nemen we een voorbereidings9jd van minimaal één week.  
 
Dit organiseren we als volgt: 

- Een duidelijke ac9viteit omschrijving inclusief datum, loca9e, doel en verwachte duur 
- Vervoer (indien nodig) regelen we ruim van tevoren 
- Ouders ontvangen een schriVelijke of digitale aankondiging met alle prak9sche informa9e 
- We vragen toestemming aan de ouders van de kinderen die mee gaan  
- Het team plant de inzet van extra begeleiding indien nodig, afgestemd op de loca9e, 

groepsgrooRe en samenstelling 
 
Tijdens alle ac9viteiten buiten de basisgroep blijven we verantwoordelijk voor de veiligheid, het 
welzijn en de zichtbaarheid van ieder kind. De kinderen worden te allen 9jde begeleid door 
voldoende pedagogisch professionals die bekend zijn met de groep. 
 
Hoe we deze uitjes verder veilig organiseren, beschrijven we in het Beleid Veiligheid & Gezondheid. 
 
Wennen 
Wij vinden het belangrijk dat nieuwe kinderen rus9g en vertrouwd kunnen wennen aan de opvang en 
de stamgroep. 
 
Wennen bij start opvang 
Nieuwe kinderen komen twee keer wennen voordat zij starten. Deze wenmomenten plannen wij in 
overleg met ouders en verdelen wij over twee momenten (ochtend of middag). Tijdens deze 
momenten leert het kind de groep, de pedagogisch professionals en de dagindeling kennen. 
Bij nieuwe kinderen hebben we eerst een kennismakingsgesprek. We bespreken dan hoe wij werken, 
wat gewoonten en rituelen bij ons en thuis zijn en stemmen af wat we van elkaar mee kunnen 
nemen. Op die manier verloopt de overgang voor het kind zo soepel en prekg mogelijk. 
 
Overgang naar de BSO 
Wanneer een kind van ons KDV bijna vier jaar wordt, bereiden wij de overgang naar de BSO op 
dezelfde manier voor. Ongeveer één maand voor de start op de BSO laten wij het kind wennen. 
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Het kind gaat dan twee keer per week ongeveer twee uur naar de BSO, zodat de overgang soepel en 
vertrouwd verloopt. Dit kan bij ons intern en een kind kan al9jd terug naar het KDV. 
Tijdens alle wenmomenten kijken wij goed naar het kind. We sluiten aan bij wat het nodig heeV en 
stemmen het tempo van wennen hierop af. We besteden we extra aandacht aan veiligheid en 
geborgenheid en we bieden veel nabijheid. 
 
Incidentele en extra opvang 
Het is mogelijk om extra dagdelen opvang af te nemen. Dit kan alleen als er plek is op de groep. 
Ouders kunnen dit maximaal twee weken van tevoren aanvragen via het ouderportaal. Het kind kan 
pas komen als wij akkoord zijn gegaan met de aanvraag. 
 
Opvang in andere basisgroep 
Het kan voorkomen dat wij een kind tijdelijk in een andere basisgroep opvangen. Dit gebeurt alleen 
met toestemming van ouders en in de volgende situaties: 

- Op verzoek van ouders, bijvoorbeeld wanneer er geen plek is in de eigen basisgroep 
- Bij over- of onderbezetting op de groep 
- Om pedagogische redenen 
- Bij een ruildag of extra opvangdag waarvoor geen plek is in de vaste basisgroep 

 
Bij een incidentele wijziging van basisgroep informeren wij ouders vooraf. 
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Werkwijze BSO 
Op de BSO bieden wij een gestructureerde, maar flexibele omgeving waarin kinderen spelenderwijs 
ontspannen, leren en zich verder ontwikkelen. In de tabellen hieronder staat onze globale 
dagindeling. Deze biedt houvast en we kijken gedurende de dag goed naar de behoeVen en het 
speelgedrag van kinderen. We passen het ritme daarop aan en geven informa9e over het verloop. 
 
Dagritme en structuur 
We werken met een herkenbare dagindeling – zie onder – met vaste momenten, zoals eten, drinken 
en rustmomenten. Tegelijker9jd houden we ruimte om: 

o In te spelen op de behoeVe van de groep 
o Ac9viteiten aan te passen 
o Kinderen langer door te laten spelen als ze betrokken zijn 

 
Tafelmomenten zeRen we bewust en passend in. Als de behoeVe van de groep of een deel daarvan 
ergens anders ligt, spelen we daar flexibel op in. 
 
Dagindeling schooldagen 

Tijd AcAviteit 
Vanaf 6.30 uur Inloop: ouders brengen kinderen, ruimte voor overdracht en vrij spel 
08.00 uur Jassen en schoenen aan, tas pakken en naar school 
14.00 uur Kinderen ophalen van school 
14.15 uur Aankomst bij BSO: jassen, schoenen en tassen opruimen 
14.15-14.45 uur Vrij spel, ruimte voor persoonlijk contact 
14.45 uur Handen wassen en warme maal9jd eten 
15.15 uur Afruimen 
15.15-18.30 uur Keuze tussen vrij spelen en geplande ac9viteiten, binnen en buiten 
16.30 uur Tussendoortje: fruit/groente, cracker en drinken 
Vanaf 16.00 uur Uitloop: ouders halen kinderen, ruimte voor overdracht en vrij spel en/of 

begeleide ac9viteit 
 
Dagindeling vrije dagen 

Tijd AcAviteit 
Vanaf 6.30 uur Inloop: ouders brengen kinderen, ruimte voor overdracht en vrij spel 
9.15 uur Fruit eten 
9.30-11.30 uur Ac9viteit in grote of kleine groep, binnen of buiten 

Vrij spel 
11.30 uur Handen wassen en aan tafel 
11.45 uur Broodmaal9jd op groep van Diamant: kinderen smeren zelf hun brood 
12.15-14.45 uur Rus9ge ac9viteit, rus9g vrij spel 

Buiten spelen 
14.35 uur Handen wassen en aan tafel 
14.45 uur Warme maal9jd in de keuken 
15.15 uur Afruimen 
15.15-18.30 uur Ac9viteit in grote of kleine groep 

Vrij spel binnen/buiten 
16.30 uur Tussendoortje: fruit/groente, cracker en drinken 
Vanaf 16.00 uur Uitloop: ouders halen kinderen, ruimte voor overdracht en vrij spel en/of 

begeleide ac9viteit 
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Spelend ontspannen, leren en ontdekken 
Wij bieden een gevarieerd aanbod van ac9viteiten, zoals: 

o Knutselen en andere crea9eve ac9viteiten 
o Zingen, dansen en bewegen 
o Buiten spelen, sporten en uitjes 
o Lezen en voorlezen 
o Bord- en kaartspellen 
o Vrij spel: voetbaltafel, poppenhoek, construc9emateriaal, spelletjes en meer 

 
Ac#viteiten en keuzevrijheid 
Ac9viteiten sluiten aan bij thema’s, seizoenen en de belevingswereld van de kinderen. We bereiden 
de speelomgeving voor. Dat betekent dat we materialen klaarzeRen waar de kinderen mee kunnen 
spelen. Zo bieden we structuur en kaders in de speelomgeving. 
 
We vinden het belangrijk dat kinderen de ruimte krijgen om zelf keuzes te maken, bijvoorbeeld wat 
willen ze spelen, waar willen ze spelen, met wie willen ze spelen. De pedagogisch professional 
begeleidt de kinderen in hun keuzes en moedigt ze aan om op ontdekking te gaan. Kinderen hebben 
ruimte nodig om te spelen, zich uit te leven en te bewegen. Maar ook om zich terug te trekken, tot 
rust te komen en zich te concentreren. De groepen en het speelgoed zijn hierop afgestemd. 
 
Werken in kleine en grote groepen 
We wisselen ac9viteiten in de grote groep af met ac9viteiten in kleine groepen. In kleine groepen is 
er meer aandacht voor individuele ontwikkeling en betrokkenheid. 
 
Inrich$ng 
De BSO heeV beschikking over twee eigen groepsruimtes: een ruimte voor Diamant en een ruimte 
voor Robijn. Daarnaast hebben we kleinere ruimtes die we voor een specifieker doel kunnen 
inrich9ng. Zo hebben we een woonkamer met een grote bank met de mogelijkheid om een film te 
kijken of bijvoorbeeld digitale danslessen te volgen. Ook hebben we een echte chillroom, een ruimte 
waar kinderen zich terug kunnen trekken om tot rust te komen. 
 
Verder hebben we een gevarieerd aanbod in spelmaterialen en speelgoed: 

- Knutsel-, verf- en tekenmaterialen 
- Lego en magneeRegels 
- Bordspellen en kaartspellen 
- Voetbaltafel, pingpongtafel, sjoelbak 
- En nog veel meer 
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Ontwikkeling volgen 
Hieronder schrijven we hoe we de ontwikkeling van onze BSO-kinderen volgen, de rol van de mentor 
en oudergesprekken. 
 
Mentor 
Tijdens de kennismaking vertellen we ouders en kind wie de mentor van het kind is. De naam van de 
mentor staat ook in het ouderportaal. Als de mentor verandert, informeren wij ouders en kind hier 
mondeling over. En de nieuwe mentor komt natuurlijk ook in het ouderportaal te staan. 
De mentor is aanspreekpunt voor kind en ouders over de ontwikkeling en het welbevinden. Hier is 
dagelijks 9jd voor 9jdens de overdracht-momenten. Er is daarnaast al9jd ruimte om een afspraak te 
plannen, zodat we in alle rust het welbevinden, de ontwikkeling en eventuele bijzonderheden of 
zorgen met elkaar te bespreken.  
 
Oudergesprekken 
Twee maanden nadat een kind bij ons is gestart hebben we een kort evalua9egesprek met ouders als 
daar behoeVe aan is. We bespreken dan hoe de eerste periode is geweest, wat goed gaat, wat 
eventueel anders kan. 
 
De mentor volgt het kind in zijn ontwikkeling en welbevinden. Dit leggen we voor BSO-kinderen niet 
systema9sch vast. We nodigen de ouders elk jaar uit om de ontwikkeling en het welbevinden te 
bespreken. Als het nodig is, plannen we vaker een gesprek. Dat kan bijvoorbeeld als daar vanuit 
ouders of vanuit ons behoeVe aan is. 
 
Als we zorgen of bijzonderheden over de ontwikkeling van het kind signaleren, bespreken we dit met 
ouders in een persoonlijk gesprek. We kunnen de bijzonderheden of zorgen ook bijhouden in het 
digitale kinddossier. Als het nodig is kunnen we hen doorverwijzen naar organisa9es voor passende 
hulp. Denk dan bijvoorbeeld aan een logopedist, fysiotherapeut of gezinsondersteuning. 
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Onze organisa9e 
Binnen onze organisa9e werken wij met gekwalificeerde pedagogisch professionals, pedagogisch 
professionals in opleiding en een pedagogisch beleidsmedewerker/coach (PBMC). Samen zorgen zij 
voor verantwoorde en kwalita9eve opvang. 
 
Pedagogisch professionals 
Onze opvang kan niet bestaan zonder onze pedagogisch professionals. Zij zijn eindverantwoordelijk 
voor de opvang, begeleiding en ontwikkeling van de kinderen. Zij zorgen voor een veilige, stabiele en 
s9mulerende omgeving en begeleiden stagiaires en medewerkers in opleiding op de groep. 
 
BBL-medewerker 
Een BBL-medewerker is een pedagogisch professional in opleiding en heeft een 
arbeidsovereenkomst. De BBL-medewerker volgt de opleiding Gespecialiseerd pedagogisch 
professional niveau 4. 
De BBL-medewerker wordt in het begin boventallig ingezet. De inzet wordt gedurende de opleiding 
opgebouwd, afhankelijk van de fase en ontwikkeling van de medewerker. 
 
Taken BBL-medewerker 
De werkzaamheden worden stapsgewijs opgebouwd: 
 
Beginfase 
De BBL-medewerker maakt kennis met de groep, de kinderen en het dagritme. De focus ligt op 
ondersteunen bij dagelijkse en huishoudelijke taken en het leren kennen van de basis van de 
verzorging en begeleiding van kinderen. 
 
Verdiepingsfase 
De BBL-medewerker leert bewust pedagogisch handelen en draagt bij aan een veilige en vertrouwde 
sfeer. Zij denkt mee over activiteiten, leert deze voorbereiden en uitvoeren en ontwikkelt 
vaardigheden in observeren en reflecteren. 
 
Ontwikkelingsfase 
De BBL-medewerker verdiept zich in de ontwikkeling van kinderen. Zij brengt behoeften en 
interesses in kaart, stemt activiteiten hierop af en heeft contact met ouders. Ook leert zij 
ontwikkelgerichte activiteiten opstellen en uitvoeren. 
 
Zelfstandige fase 
De BBL-medewerker werkt steeds zelfstandiger op de groep en neemt actief deel aan het team. Zij 
denkt mee over de kwaliteit op de groep en ondersteunt bij organisatorische taken, zoals het 
voorbereiden van thema’s en het beheren van materialen. 
De BBL-medewerker groeit stap voor stap toe naar een zelfstandige rol als pedagogisch professional. 
 
Begeleiding BBL-medewerker 
De BBL-medewerker krijgt een vaste begeleider op de groep. BBL’ers hebben een begeleidingsplan 
met een leerdoelen, voortgangsgesprekken en reflectie. Ook andere collega’s ondersteunen in de 
dagelijkse praktijk. 
 
Stagiaires (BOL) 
BOL-stagiaires worden boventallig ingezet en doen praktijkervaring op binnen de verschillende 
leeftijdsgroepen. 
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Taken BOL-stagiaires 
• Ondersteunen bij de dagelijkse zorg en begeleiding van kinderen 
• Helpen bij activiteiten 
• Observeren van kinderen en hun ontwikkeling 
• Meedenken over de begeleiding van kinderen 
• Ontwikkelen van een professionele werkhouding 

 
Begeleiding BOL-stagiaires 
Stagiaires krijgen een vaste praktijkbegeleider. Zij begeleidt de stagiaires bij hun leerdoelen, geven 
feedback en laat stagiaires oefenen met verschillende taken. Ook andere collega’s ondersteunen in 
de praktijk. 
 
Pedagogisch beleidsmedewerker/coach (PBMC) 
De PBMC is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en borgen van het pedagogisch 
beleid. Daarnaast coacht de PBMC de pedagogisch professionals op de groep en ondersteunt hen in 
hun professionele ontwikkeling. De jaarlijkse berekening en verdeling van uren en invulling van de 
func9e beschrijven we in het Plan Coaching & Beleid. Dit is digitaal op te vragen bij de organisa9e. 


